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Wabe um Wabe zum Erfolg

Produktion

Unter dem Namen «Lernwabe» haben zwei Winterthurer Erfinder einen neuen
individuellen Lernraum lanciert. Sie 16sen damit nicht nur die Raumprobleme in den
Schulen, sondern erméglichen gleichzeitig neue Lern- und Arbeitsformen. Die Ini-
tianten der Idee setzen bei der Produktion auf Nachhaltigkeit und wihlen bewusst

Schweizer Lieferanten.

Marcel Hofmann ist Lehrer und Initiant der
Lernwabe. Lesen Sie im Gesprach, was fir ihn
Erfolg bedeutet.

Eine innovative Idee im Markt zu etablieren,
ist nicht einfach. Was sind fiir Sie die Erfolgs-
faktoren?

Mit der Lernwabe lancieren wir ein Produkt, das
dem Bedirfnis nach Rickzug in unserer hek-
tischen Zeit begegnet. In meiner Tatigkeit als
Lehrer bin ich mit Schiilern konfrontiert, die
sich im Klassenzimmer leicht ablenken lassen.
Speziell Kinder mit ADHS, aus dem Autismus-
Spektrum, Hochsensible oder einfach solche,
die leicht ablenkbar sind, brauchen einen Ort
der Ruhe und inneren Fokussierung. Die Lern-
wabe dient als Erweiterung, ohne viel Raum

in Anspruch zu nehmen. Werden die Waben
gestapelt, wird auch dem Bestreben nach mehr
Bewegung im Unterricht und einem Ort der
Ruhe Rechnung getragen.

Was waren die Griinde, obvita als Partner im
Zusammenbau der Waben auszuwdhlen?

Bei meinen bisherigen Besuchen in der obvita
und im Gesprach mit Raphael Frick nahm ich
eine Unternehmenskultur wahr, die nicht defi-
zit-, sondern starkenorientiert ist. Diese Haltung
gefallt mir. Dazu kommt: Kérperlich und psy-
chisch beeintrachtigte Menschen sind nicht voll

leistungsfahig, aber sie haben gerade aufgrund
dessen spezielle Fahigkeiten ausgebildet und
es gibt Bereiche, in denen sie daher exzellente
Arbeit leisten. Als Schule kénnen wir da etwas
Wichtiges lernen: Mut zur Liicke, den Blick
weg von den Defiziten, hin zu den Starken der
jungen Menschen, die sie auszeichnen und die
gefordert werden sollen.




Sie setzen bewusst auf Nachhaltigkeit und
Swiss made. Warum?

Aus meiner Sicht beinhaltet Nachhaltigkeit
neben ressourcenschonender, regionaler Pro-
duktion auch soziales Engagement. Der Zusam-
menbau der Wabe ist eine spannende und
zudem sinnstiftende Arbeit, die wir gerne
einer sozialen Institution zuspielen. Zudem
setzen wir bewusst auf ein Unternehmer-Netz-
werk, das auf Vertrauen und gegenseitiger
Unterstltzung und Wertschatzung basiert.

Noch laufen die Optimierungen fiir den
Zusammenbau der Waben. Was bedeutet

dies fiir obvita?

Das Optimieren sehe ich als Lernprozess, bei
dem das Know-how aller Beteiligten zur Lésung
eines Problems beitragt. In der Entwicklungs-
phase habe ich mit einer Architektin, einem
Schreiner und einem Unternehmer zusammen-
gearbeitet, denn die Fachkompetenz eines
Einzelnen hatte nicht ausgereicht. Fir die indus-
trielle Fertigung der Waben miissen nochmals
Anpassungen gemacht, Abldufe und Prozesse
optimiert werden. Als Neulinge setzen wir da
gerne auf die langjahrige Erfahrung von obvita.

Die Lernwabe stosst auf viel Resonanz.

Was braucht es noch, damit sich auch der
Markterfolg einstellt?

Der Markteinstieg war Mitte August 2019 und
bereits jetzt stehen tiber 30 Wabenwénde in
Klassenzimmern. Aus meiner Sicht brauchen wir
nicht primar eine ausgekligelte, teure Werbe-
strategie, sondern verldssliche Partner, die uns
bei der Herstellung und beim Vertrieb eines
qualitativ hochwertigen Produkts unterstiitzen
und Auftrage auch bei zunehmender Nachfrage
bewaltigen konnen.

Wie sieht Ihre Planung fiir die néchsten

drei bis fiinf Jahre aus?

Ich wiinsche mir, dass die Lernwabe in vielen
Schulhdusern und Klassenzimmern zu einem
alternativen Lernort wird. Ein gutes Produkt muss
sich stetig weiterentwickeln. Aktuell lassen wir
noch kleine Serien produzieren, die wir auch
innert nutzlicher Frist absetzen kénnen. Aufgrund
der personellen Ressourcen und der vorhan-
denen Lagerkapazitat ist obvita ein Partner, mit
dem wir problemlos auch gréssere Mengen
bewaltigen kénnen. Und ich wunsche mir natir-
lich sehr, dass wir die obvita in Zukunft geradezu
mit Auftragen iberschwemmen kénnen.



